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Conozco personas que viven en un
tiempo distinto, hecho de vigilias,
paciencia y coraje. Aprenden el idio-
ma de la medicina, memorizan ho-
rarios, entienden recetas, celebran
pequefios milagros cotidianos. El
cansancio esta presente, pero no les
gobierna; siguen sosteniendo, can-
tando, ensefiando, dando esperanza
en dosis constantes. En cada ges-
to hay algo de ciencia doméstica y
mucho de amor incondicional. Esas
personas caminan por senderos di-
ficiles y duras pendientes. Y no bus-
can medallas. Ni las necesitan.

Conozco personas increibles que
se sacrifican por amor y caminan
incluso bajo la lluvia, con pasos fir-
mes y silenciosos. No avanzan sin
miedo, pero el afecto les da la bru-
jula cuando el camino se envuelve
en niebla.

A veces, muchas veces, las dificul-
tades llegan como tormentas repen-
tinas, y sacuden planes y certezas. Y
a veces, esas personas que COnozco,
tropiezan con los obstaculos del ca-
mino, pero se levantan, y aprenden
a leer las piedras del suelo y a cui-
dar las heridas sobre la marcha.

Conozco personas que deciden con
el corazén agarrado. Y mientras

viven, cambian rutas, renuncian
a muchas cosas, aprenden, nego-
cian para estar donde hacen falta.
Reorganizan las horas, ajustan los
suefios y eligen estar presentes. No
es heroismo, es una necesidad del
corazén. Esas personas saben escu-
char necesidades ajenas, a veces te-
niendo que olvidar las propias, y en
pocas ocasiones, muy pocas, piden
ayuda.

Conozco personas que toman de-
cisiones. Cada eleccién cuesta. Asi
se construyen refugios. Con cada
decisién, la familia encuentra un
suelo firme para seguir caminando.
Tomar decisiones es como escribir
con tinta que no se borra. Decidir
compromete con una direccién.

A veces el rumbo nace del célculo,
otras del latido que insiste. Equivo-
carse no es malo, se aprende con la
experiencia. Elegir también es re-
nunciar, y en esa renuncia se afina
el deseo. Quien decide se hace res-
ponsable del viaje, y ese gesto ... es
el que da la libertad.

A Esti, que vive en un tiempo dis-
tinto, camina con pasos firmes y si-
lenciosos, y decide.
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Moda, diversidad y juventud en la pasarela

| desfile del Instituto Urritxe del préximo 7 de marzo, serd mucho més que una cita con la moda

en Amorebieta. Este afio, nuestra asociacién A.I.D.A.E. ha colaborado con su merchandising, de-
mostrando que, sin ser una tienda de moda como el resto de participantes, también puede subirse a la
pasarela. Porque la integracién y la visibilidad importan, especialmente en esta etapa en la que las y
los jévenes construyen su identidad. Agradecemos al alumnado organizadory, en especial, al personal
del Gaztetxoko Oihane y Olaia, su dedicacién y excelente trabajo.
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Argi beltzez marrazten

ste tltimo mes hemos ido de excursion a beitu

ba!, donde hemos hecho un taller de luz negra.
Ha sido una experiencia increible para nuestro
grupo que siempre nos sorprende con sus habili-
dades artisticas. Aqui tenéis algunas fotografias.

Azken hilabetean beitu ba! -ra joan gara, eta
argi beltzeko tailer bat egin dugu. Esperien-
tzia ikaragarria izan da gure taldearentzat, eta
beti harritzen gaitu bere trebetasun artistikoekin.
Hemen dituzue argazki batzuk.

En la penumbra, la mesa sueiia colores,
gotas neén despiertan su latido.
Las manos tejen constelaciones lentas,
papel y tela aprenden a brillar.

La sombra escucha al trazo eléctrico,
el pincel deja huellas de cometa.
Nace un pequefio cosmos en silencio:
crear es encender la noche desde dentro.
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ste mes ha estado lleno de celebraciones y

buenos momentos. Hemos compartido varios
cumpleafios en un ambiente alegre y participativo.
También hemos celebrado San Valentin como el
dia de la amistad, con un amigo invisible, regalos
y muchas risas.

Un mes pequefio, pero lleno de carifio y momentos
compartidos.

ilabete hau ospakizunez eta une onez beteta

egon da. Hainbat urtebetetze partekatu di-
tugu giro alai eta parte-hartzailean. San Valentin
ere adiskidetasunaren eguna bezala ospatu dugu,
lagun ikusezin batekin, opariak eta barre asko.

Hilabete txikia, baina maitasunez eta une parte-
katuz betea.
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URRITXE BHIK NAZIOARTEKO BATXILERGOAREN (IB) DIPLOMA
PROGRAMA EZARRIKO DU 2026-2027 IKASTURTETIK AURRERA
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Urritxe BHIk bere hezkuntza-eskaintza zabal-
duko du 2026-2027 ikasturtetik aurrera, Nazioar-
teko Batxilergoaren (International Baccalaureate
- IB) Diploma Programa (DP) ezarriz. Ekimen
honen helburua ikasleei nazioartean aitortutako
kalitatezko prestakuntza eskaintzea da, mun-
du globalizatuaren erronkei aurre egiteko beha-
rrezko gaitasunak garatuz.

Nazioarteko Batxilergoa irabazi-asmorik gabeko
nazioarteko hezkuntza-erakundea da, eta mundu
osoan aitortuak diren programak eskaintzen ditu.
IBren xede nagusia ikasleak heztea da pertsona
autonomoak, pentsamendu kritikodunak, soli-
darioak eta erantzukizunez jarduteko gai dire-
nak bihur daitezen.

IBren Diploma Programa 16 eta 18 urte bitarteko
ikasleei zuzenduta dago, eta bi urteko iraupena
du. Programa honek curriculum zorrotza eta ore-
katua eskaintzen du, honako ardatz nagusi hauek
uztartuz: ezagutza sakona eta diziplinartekoa,
pentsamendu kritikoa eta ikerketa-gaitasuna,
hizkuntza-aniztasuna eta ikuspegi internazionala
eta konpromiso soziala eta garapen pertsonala.

Urritxe BHI Gizarte Zientzietako modalitatea
eskainiko duen zentro bakarra izango da, ikasleei
arlo horretan sakontzeko aukera emanez, ikuspe-
gi kritiko eta global batetik.

Programa behar bezala ezartzeko asmoz, Urritxe
BHIko irakasleek berariazko prestakuntza jaso
dute nazioarteko hezkuntza-sistemetan erre-
ferente diren herrialdeetan, hala nola Suedian,
Norvegian eta Finlandian, IBren metodologia,
ebaluazio-irizpideak eta ikuspegi pedagogikoa
sakon ezagutzeko.

IB Diploma Programa egiten duten ikasleek bi
titulazio lortuko dituzte: Batxilergo nazionaleko
titulua eta Nazioarteko Batxilergoaren diploma,
nazioartean aitortua eta munduko 4.500 uni-
bertsitatek baino gehiagok onartua.

2026-2027 ikasturtetik aurrera, Urritxe BHIk IB
Diploma Programa ezarriko du, ikastetxearen
hezkuntza-eskaintza indartuz eta eskualdeko
ikasleei aukera akademiko berritzaile eta kali-
tatezkoa eskainiz.

IB Diploma Programari eta Urritxe BHIko es-
kaintza akademikoari buruzko informazio guztia
honako webgunean dago eskuragarri:

www.urritxe.eus

Una mujer educada
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| libro Una mujer educada nos ofrece un tex-

to delicado y profundamente humano sobre
la enfermedad, el acompafiamiento y el sentido
ultimo de la vida. A través de una lectura breve y
luminosa, se reconstruye los ultimos dias de una
catedratica de filosofia,
una mujer culta, licida y
duefia de una intensa vida
interior, que afronta el tra-
mo final de su existencia
con serenidad y dignidad.
La dependencia y los cui-
dados aparecen atravesa-
dos por la humanidad, no
por la ldstima.

Uno de los aspectos mas
significativos del libro es
el giro de roles que plan-
tea: la persona a cuidar es
una mujer, mientras que el
cuidador contratado es un
hombre. Este detalle, lejos
de ser anecdético, apor-
ta una lectura valiosa en
un contexto social donde
tradicionalmente son las
mujeres quienes han asu-
mido mayoritariamente las
tareas de cuidado. Aqui,
sin embargo, el acompafia-
miento se presenta desde otra perspectiva: la del
hombre que cuida, que asiste en los cuidados pa-
liativos y que aprende, en silencio, de la entereza
y la profundidad de la mujer a la que acompania.

La relacién que se establece entre ambos huye
del sentimentalismo fécil. Es un vinculo construi-
do desde el respeto, la presencia y la escucha. En

ese espacio compartido, la enfermedad no ocupa
todo el escenario: también hay lugar para la con-
versacién, el pensamiento, el humor y la contem-
placién. La protagonista no queda reducida a su
condicién fisica; sigue siendo, ante todo, una mu-
jer pensante, una filésofa
cuya mirada sobre el mun-
do conserva intacta su dig-
nidad. Asi, a lo largo de la
historia podemos ir cono-
ciendo sendos personajes
y la impronta vital que ella
deja en él y en todas las
lectoras y los lectores. El
impacto perdurable de su
paso por el mundo se lee a
través de cartas, haciendo
su pequefio gran homenaje
a Séneca, en su obra Cartas
a Lucilio.

Una mujer educada es,
en definitiva, un pequefio
gran libro sobre la despe-
dida, el aprendizaje y la
intensidad de vivir hasta el
ultimo instante. Sus pégi-
nas nos recuerdan que edu-
carse, quizd, sea también
aprender a acompafiar y a
dejarnos acompafiar.

Asi da comienzo este libro.

“En nuestra primera conversacion cité unas pala-
bras de Oscar Wilde: “Las personas sinceras mue-
ren antes de tiempo”. Me dijo que lo sincero, segiin
la etimologia, es algo puro, sin mezclas. A la mini-
ma que se contamina pierde su esencia.”
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L.a hora del relevo

| relevo en una junta directiva es como cam-

biar de manos el timén mientras el barco na-
vega. En una asociacién como la nuestra, que tra-
baja para personas con discapacidad, este tréansito
no es un tramite, es un acto de cuidado. Quien se
despide deja mapas trazados tras horas de escu-
cha, gestién paciente y decisiones complejas;
quien llega hereda responsabilidades que piden
valentia y sensibilidad.

La continuidad importa tanto como la renova-
cién: sostener lo que funciona, revisar lo que debe
continuar, abrir ventanas a nuevas ideas. El cam-
bio ordenado protege proyectos, equipos y, sobre
todo, a las personas a quienes sirve la asociacién.
Agradecer el trabajo realizado no es un gesto pro-
tocolario; es reconocer la memoria que sostiene el
presente. Dar la bienvenida a la persona que toma
el liderazgo es sembrar futuro: coordinar visiones,
cuidar los procesos, fortalecer compromisos. En
ese relevo bien acompafiado, la institucién respi-
ra sin perder pulso. El propésito permanece, aun-
que cambien los nombres: acompafiar con digni-
dad, ampliar oportunidades y defender derechos.
Cuando el traspaso se hace con verdad y afecto,
la organizacién crece en madurez y su impacto se
vuelve més hondo y duradero.

En la Asamblea General
anual celebrada el pasado
28 de enero se produjo un
relevo en la Junta Directiva
de la asociacién. Tras varios
afios al frente, siempre bien
acompafiada por el equipo
directivo Esti Martin dejé la
presidencia de AILD.A.E. en
manos de Marijo Diaz. De amatxu a amatxu.

Durante estos afios, Esti ha liderado una etapa
de transformacién que ha buscado rejuvenecer la
imagen de la asociacién y proyectarla hacia el fu-
turo sin perder su esencia. Bajo su presidencia se
han impulsado cambios significativos en la ges-
tidén interna, con la incorporacién de nuevas he-
rramientas digitales y la creacién de equipos de
trabajo méas dindmicos y coordinados. Confiando
en las personas de siempre, pero dotandoles de
mayor responsabilidad y accién.

Ademés, ha promovido una renovacién de la
identidad visual, actualizando el logotipo y dando
un nuevo impulso a la revista Kantarranas, refor-
zando asi la visibilidad y la presencia publica de
AIDAE.

Han sido afios de trabajo constante, compromiso
y dedicacién. Desde aqui, agradecer tu entrega y
por dejar una asociacién més moderna, méas orga-
nizada y preparada para los nuevos retos. Ahora
comienza una nueva etapa, con la tranquilidad de
que el testigo queda en buenas manos.

Gracias Esti, por lo que hiciste y por lo que dejas.
Gracias Marijo, por tu compromiso con lo que hay
y por lo que defiendes ahora desde tu nuevo car-
go.

Eskerrik asko

g
Torrealday

ZERGA, LAN ETA KONTABILITATE AHOLKULARITZA
ASESORIA FISCAL, LABORAL Y CONTABLE

AMOREBIETA-ETXANO e 94

LIDATE A

BRI AT A P PR
SOREUNTEA
K L LIS

000000

infof@behubacom | 688 738 485 | www beitubs.com

10

ste mensaje es para Maite Laucirica

Beascoechea, nuestra Maite. La misma
que cada mes, desde hace mucho (el tiem-
po vuela) escribe la padgina 9 de esta revista.
Gure artean, Entre tu y yo. Ella, cada mes,
nos ayuda con sus palabras a navegar por la
vida con sus cosas buenas y las no tan buenas.

Ahora, somos nosotras las que queremos es-
cribirte para enviarte todo nuestro carifio y
para recordarte que lo primero eres ti. Téma-
te el tiempo que necesites y cuidate mucho.

Gracias Esti, por tu labor

Todas las personas que componen esta asocia-
cién quieren darte el més sincero agradecimiento
por tu labor en la junta directiva. Tu dedicacidn,
compromiso y sensibilidad han dejado una hue-
lla imborrable en A.LD.A.E. y en las personas con
discapacidad por quienes trabajamos. Gracias a tu
esfuerzo, se han fortalecido proyectos, se han me-
jorado procesos y se han creado nuevas oportuni-
dades. Tu trabajo ha sido un ejemplo de entrega
y responsabilidad, y tus logros formaran parte de
nuestro camino. Valoramos enormemente cada
decisién tomada con corazén y cada iniciativa
impulsada con pasién. Gracias por trabajar para
construir un futuro més inclusivo y solidario.

Un abrazo enorme de parte de todo el equipo.

Sabemos, que ahora, y desde otro lugar de esta
junta y junto a la asamblea, como miembro, como
persona capaz y entregada, seguirds trabajando
por todo eso en lo que crees. Por todo eso que es

importante para AL.D.A.E.

BAT EGIN GUREKIN
EEIH ZAITEZ BAZKIDE
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| cine tiene la capacidad de abrir ventanas

a realidades que muchas veces permanecen
invisibles. La pelicula lo consigue al situar
en el centro a una mujer sorda cuya vida no gira
Unicamente en torno a su discapacidad, sino a
sus relaciones, sus decisiones y su forma de ha-
bitar el mundo, el de las oyentes, en su mayoria.
La historia invita a mirar més alld de la falta de
audicién y a comprender que la lengua de signos
no es una adaptacidn, sino una lengua plena que
construye identidad, vinculos y autonomfa.

La pelicula plantea, ademads, una cuestién esen-
cial: las dificultades no nacen tanto de la sordera
como de un entorno que todavia no siempre esta
preparado para comunicarse de forma accesible.
Esta reflexién conecta directamente con avan-
ces recientes en la vida cotidiana. Se ha creado
recientemente una

facilitando que las per-
sonas sordas puedan contactar
con los servicios de emergen- |
cia policial sin depender de |
terceros ni de llamadas telefé-

nicas.

Este tipo de herramientas su-
pone un paso importante en
términos de seguridad, inde-
pendencia y derechos. Poder
pedir ayuda de forma directa

e
it "...1 .

no es solo una mejora tecnolégica; es un avance
en autonomia para quienes lo precisa y en igual-
dad, para todala sociedad. La comunicacién debe
adaptarse a las personas, y no al contrario.

El paralelismo entre la pelicula y esta iniciativa
es evidente. Mientras el cine contribuye a gene-
rar empatia y visibilidad, la tecnologia transfor-
ma esa conciencia social en cambios reales. Am-
bas cosas son necesarias para avanzar hacia una
inclusién efectiva.

La evolucién hacia una sociedad més accesible
no se produce Unicamente a través de grandes
leyes o discursos, sino mediante pequefios cam-
bios que normalizan la diversidad comunicativa.
Cuando las historias se cuentan desde dentro y
las herramientas publicas responden a necesi-
dades reales, la integracién deja de ser una in-
tencién y empieza a convertirse en una realidad
compartida, para todas.

Grinding Media Producer
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Amorebieta-Etxanok Jan
Alai Burgers, sormenezko
hanburgesen lehiaketa
jasoko du lehen aldiz

2026ko apirilaren 17tik maiatzaren 3ra Jan Alai
Burgers Txapelketaren lehen edizioa jasoko
du Amorebieta-Etxanok, herriko tabernak eta
jatetxeei sormenezko hanburguesa original eta
bereziak sortzeko aukera eskainiz.

IZEN-EMATEA | INSCRIPCIONES: /=
- Martxoaren 6ra arte | Hasta el 6 de marzo

- janalai@amorebieta.eus
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Jan Alai gastronomia lehiaketak duen arrakasta
ikusirik, Amorebieta-Etxanoko Udalak lekua eman
nahi izan dio berriro herriko ostalaritza sektorearen
sormenari, oraingoan hanburguesa protagonista
gisa hartuta, osagai berritzaileekin konbinazioak
sortu eta herriko hanburgesarik onena aukeratzeko.

Amorebieta-Etxano acogerd del 17 de abril al 3 de
mayo la primera ediciéon del Concurso Jan Alai
de Hamburguesas. El concurso pone el foco en
la creatividad culinaria, combinando ingredientes
innovadores para elegir la hamburguesa mas rica y
original.



AMOREBIETA-ETXANOKO UDALA - 2026

Nuevo espacio

moderno y funcional
en el Centro Nafarroa

EE

Con el objetivo de crear un
espacio mas moderno, accesible
y funcional para todas las
personas usuarias, las mejoras
realizadas en el Centro Nafarroa
incluyen la renovacién completa
de la zona de bar/cafeteria, el
hall de acceso, los aseos y el
comedor. Concretamente se ha
reubicado la barra del bar para
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que sea mas visible y funcional;
se ha creado una entrada mas
abierta y acogedora; se han
instalado bafos adaptados para
personas con movilidad reducida;
y se han instalado los primeros
bafos adaptados para personas
ostomizadas en un centro
publico en Amorebieta-Etxano.
Asimismo, el comedor se ha

o |

Mediante estas mejoras se
busca garantizar que las
personas mayores puedan
disfrutar del centro con

las facilidades necesarias
en su dia a dia.

separado del bar, permitiendo
un uso mas flexible para otras
actividades.

Con esta actuacién, el Centro
Nafarroa ofrece a las personas
mayores un espacio accesible,
funcional y seguro para sus
actividades diarias.

comodidad, seguridad y todas

AYUNTAMIENTO DE AMOREBIETA-ETXANO - 2026
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Amorebieta-Etxanok bat egin ¢
Martxoaren 8arekin programa |
zabal baten bidez

Emakumeen Nazioarteko Eguna dela eta, Udalak
jarduera-programa anitza antolatu du. Egitaraua
otsailaren amaieran hasi eta martxo osoan zehar
luzatuko da.

Programaren baitan ipuin-kontalariak, hitzaldiak,
antzerkia, erakusketa eta gazteentzako zein herritar
guztiei zuzendutako jarduerak izango dira; horien

OTSAILA - FEBRERO 2026

www.amorebieta-etxano.cus
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Emakume Artisau eta Nekazarien Azoka,
adierazpen instituzionalaren irakurketa eta Marixelarre
saria.

artean,

Hala, Amorebieta-Etxanok berdintasunarekiko duen
konpromisoa berretsi eta herritarrak antolatutako
ekintzetan parte hartzera gonbidatzen ditu, martxoaren
8aren harira hausnarketa eta aldarrikapena sustatzeko.

— l amorebicta
ﬂ:ann

El premio Marixelarre 2026 reconocera a
mujeres cientificas que desarrollan su labor

en el ambito STEAM

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer y la
Nifa en la Ciencia, este afo, el Ayuntamiento de
Amorebieta-Etxano otorgard el premio Marixelarre a
mujeres del municipio que tienen estudios o trabajan
en el dmbito STEAM tanto en el dmbito publico
como en el privado. La iniciativa busca reconocer su
trayectoria profesional y su valor como referentes
para las generaciones mas jévenes.

Las personas interesadas pueden presentar su
candidatura en el Servicio de Atencién Ciudadana
(SAC), siempre que cumplan los principales
requisitos: tener estudios o trabajar en el dambito

Amorebieta-Etxanoko Udala

STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte-Disefio
y Matemadticas) y estar vinculadas a actividades de
ensefanza o investigacién en centros escolares,
universidades, centros de investigaciéon o empresas
tecnoldgicas.

La entrega del premio tendra lugar el 8 de marzo, a
las 13:00, en el Centro Zelaieta. Con esta edicidn,
el Ayuntamiento quiere visibilizar el trabajo de las
investigadoras locales, muchas veces desconocido
en su propio entorno, y subrayar la importancia
de contar con modelos cercanos que inspiren a las
nuevas generaciones.

Tel.. 010 / 94 630 00 02
haz@amorebieta.eus

Whatsapp: 688 866 600

Ordutegia: 07:30 - 15:00 HAZ - SAC

Xake - Ob_]ethOS

o estd siendo una temporada facil
Npara el Zornotza. A los descensos
cosechados el afio pasado hay que su-
marle las bajas en el primer equipo y !
que al tener dos equipos en la misma ca-
tegoria se hace muy complicado que los h
jugadores de los equipos B y C puedan i
suplir con garantias las bajas del primer &t
equipo sin dejar mermados a sus propios equipos.

A falta de disputar las ultimas tres jornadas, el pri-
mer equipo sigue luchando por evitar el descenso
definitivo desde la Liga Vasca a la Preferente vizcai-
na, mientras que los dos equipos que se encuentran
disputando la Segunda categoria vizcaina marchan
en mitad de sus respectivas tablas lejos de los pues-
tos de cabeza. Por su parte, el Zornotza D se encuen-
tra en cuarta posicién de su grupo, pero aun tiene
que descansar una jornada, cosa que ya han hecho
quienes peleaban junto a ellos por la segunda plaza
que da derecho al ascenso. Aunque en ningun caso
este era el objetivo del equipo a principio de tem-
porada.

Aun asi, no estad todo perdido, ya que hace algu-
nos afios, los seguidores de este deporte tuvimos
la suerte de ver como se daba un boom del ajedrez
escolar en Bizkaia, multiplicdndose en gran medida
el nimero de nifios y nifias que acudia a los cam-
peonatos escolares, los cuales a dia de hoy suelen
congregar alrededor de 600 en todo el territorio.
Pues bien, esos nifios y nifias ya han crecido y eso
ha hecho que el ajedrez federado en Vizcaya se en-
cuentre esta temporada con un numero inesperado
y nunca antes visto de licencias federativas y equi-
pos activos, lo cual los ha llevado a tener que tomar
decisiones sobre la composicién de la liga.

En la asamblea extraordinaria celebrada este mes
por la federacién se acordé que para poder dar ca-
bida a tantos equipos se creard un nuevo grupo en
primera categoria para descongestionar la tercera

categoria. ¢Y como afecta eso al Zornot-

za? Pues metiendo de lleno en la pelea
por los ascensos a la primera categoria
tanto al Zornotza B como al Zornotza C,
ya que esta temporada serdn cinco los
equipos que suban desde cada uno de los
dos grupos de segunda a primera. Espe-
~ remos que al menos uno de los dos logre
el objetivo, ya que eso ayudaria mucho a planificar
la préxima temporada.

Como ya sabéis ademads del ajedrez federado, en el
Zornotza le estamos dando mucha importancia al
ajedrez en escolar, ya que seré lo que nos de ese re-
levo generacional que tanto necesitamos.

En ese sentido los nifios y nifias que acuden a nues-
tras clases tanto en el club como en la escuela de
Larrea lo estdn haciendo muy bien en los torneos
ya disputados, ademaés de disfrutar muchisimo con
el ajedrez. Algunos de ellos, a falta de un torneo por
disputarse, ya estan clasificados para la final del
campeonato escolar, que un afio més se celebrard
en el polideportivo de Larrea en abril. Y algunos con
especial merito, ya que estdn compaginando el aje-
drez escolar con el federado, donde ya empiezan a
conseguir puntos también.

Solucidn al problema de enero

1. Cd7+ Txd7
2. Te8+ Rxe8
3. Tg8#
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Cartas en el buzon
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Cuando la prioridad pierde su lugar

Ocupar plazas de aparcamiento, bafios o
vestuarios destinados a personas con disca-
pacidad sin tenerla no es un simple descuido: es
una forma de excluir. Esos espacios existen para
garantizar autonomfia, seguridad y dignidad a
quienes los necesitan. Cuando alguien los usa por
comodidad, convierte un derecho en obstdculo y
un gesto cotidiano en barrera. La accesibilidad no
es un privilegio, es una condicién para participar
en igualdad. Respetar estos espacios es reconocer
la diversidad de cuerpos, ritmos y necesidades.
Cuidarlos es cuidar a la comunidad. Elegir no
ocuparlos cuando no corresponden también es un
acto de justicia cotidiana.

También hay quien ocupa asientos reservados
para personas con discapacidad en autobuses o
trenes sin necesitarlos. Esos asientos estdn pensa-
dos para sostener trayectos més seguros, reducir
riesgos y hacer posible el movimiento cotidiano
de quienes enfrentan barreras visibles o invisi-
bles. Cuando se usan por prisa o costumbre, se
convierte la comodidad propia en una carga aje-
na. La accesibilidad es una préactica diaria, no un
letrero. Ceder el asiento, preguntar con respeto y
observar el entorno ayuda a construir una socie-
dad maés habitable e inclusiva.

En las estaciones, las cancelas méas amplias no
son un atajo: son una puerta necesaria para quie-
nes se desplazan en silla de ruedas, con andado-
res, carritos o apoyos. Cuando cualquiera las usa
por prisa, niega el paso de quienes dependen de
ese espacio para entrar y salir con seguridad. La
infraestructura trabaja por los derechos; nuestro
uso diario los confirma o los borra. Mirar alrede-
dor, elegir la cancela adecuada y esperar unos se-
gundos es una forma correcta de uso. La accesibi-
lidad nace en gestos pequefios.

Y en los ascensores, Las personas en silla de rue-
das tienen prioridad absoluta en la utilizacién de
todos los ascensores de metro.

La persona portadora de coche de bebé, las per-
sonas mayores y otros colectivos de movilidad re-
ducida (personas con muletas, mujeres embaraza-
das...) tienen prioridad respecto a otras personas y
accederan segun orden de llegada, después de las
sillas de ruedas.

Gracias por ayudarnos comprendiendo nuestras

necesidades.

"

18

PROMOCION DE VIVIENDAS “BELATXIKIETA”
EN AMOREBIETA. MAGNIFICA ZONA EN PLENO CENTRO

Edificio de 69 viviendas libres, garajes y trasteros en Régimen de
Cooperativa, frente al parque Zelaieta y Parque Harrison

Disponibles viviendas de 3 habitaciones, varias distribucciones

El cliente podra elegir puertas, suelos, azulejos ....
adaptar la vivienda a sus gustos y necesidades
Fachada ventilada. Con calificacién energética "A". Agua caliente sanitaria y calefaccion

mediante Aerotermia con suelo radiante por agua y un sistema de generacidn de energia
eléctrica procedente de una instalacion de paneles solares fotovoltaicos para uso propio.

Domética en todas las viviendas que incluye: alarma de intrusion, alarma de incendios, aviso
de corte de suministro eléctrico, control de climatizacion, control telefonico remoto,...

Tenemos a su disposicion planos, memoria de calidades, formas de pago, etc...
ETORRI IKUSTERA, GUSTATUKO zAIzu!l!

C/ Luis Urrengoetxea, 4- bajo
48340-Amorebieta-Etxano

C C/Lehendakari Agirre, 8
. 48140-Igorre
CSE anhea 94 631.80.04

HORARIO: De lunes a viernes de 9.30 a 13.30h

y de 16.00 a 20.00h
Sabados 10.30 a 13.00h

NMOBILIARIA

www.inmobiliarialarrea.com




B L C/ GUDARI 18

BERRO] ALB[Z TFNO: 946 73 26 17

Ya estdn aqui las nuevas

. G Disponemos del mejor descanso.
colecciones de dormitorios

Ven y pruébalos



